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I. Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский  сад № 26   общеразвивающего      

вида» ( «Ручеёк»)  функционирует с    1969 года. 

 
№п\п Показатели Характеристика 

1 Организационно-

правовая форма 

Учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение 

2 Вид Учреждения: Детский сад общеразвивающего  вида 

3 Категория: Вторая 

4 Юридический адрес: Россия, 683015, г.Петропавловск-Камчатский, ул.Крупской, 14 -А 

5 Телефон/факс: (4152)24-05-55 

6 E-mail: mdou-26@pkgo.ru 

 

 сайт ДОУ http://ds26.ucoz.org/ 

7  

Учредитель: 

Учредителем и собственником имущества Образовательной организации является Петропавловск-

Камчатский городской округ (далее – городской округ). От имени городского округа функции и 

полномочия учредителя осуществляются Управление образования администрации ПКГО 

 
8  

УСТАВ 

Утвержден приказом Управления администрации ПКГО от  24.11.2015 г. 

Изменения в Устав – утверждены приказом Управления администрации ПКГО от  23.12.2015 г. 

 

9 Заведующая Абдуллина Лариса Михайловна 

10 Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

(дошкольное 

образование) 

Серия  41ЛО1   № 0000471 

(на основании Приказа Министерства образования и науки Камчатского края от  15.07.2016 № 912 ) 

БЕССРОЧНО 

 

 

11 Лицензия на 

медицинскую 

деятельность 

Санитарно- эпидемиологическое заключение № 41.КЦ.08.000.М.000284.12.16 от 05.12.2016 

Медицинский блок МБДОУ «Детский сад № 26» (1 этаж, S=17,4 кв.м.) г. Петропавловск-

Камчатский, ул.Крупской, 14-А – СООТВЕТСТУЕТ государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам. 

 

ЗАЯВИТЕЛЬ-  ГБУЗ Камчатского края «П-К городская детская поликлиника № 2» г. Петропавловск-

Камчатский,            ул. Океанская д. 123 

mailto:mdou-26@pkgo.ru
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12 Свидетельство о 

государственной 

аккредитации: 

серия, номер ДД 003744      регистр № 594 

дата выдачи   02.06.2010 г. срок действия   01.06.2015 г. 

 

13 Режим работы: устанавливается Учредителем: 

5-дневная рабочая неделя, общая длительность рабочего дня – 12 часов /с 7.30 до 19.30 

выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни РФ. 

14 Проектная мощность: 5 групп.  Плановое  количество  мест  (по проекту)– 110 

По муниципальному заданию -118 ч. 

 

15 Фактическая 

наполняемость: 

Среднесписочный  состав  детей  на 31.12.2020 года  составил  99 ч. 

 

16 Комплектование групп Осуществляется  в  соответствии  с  возрастом  детей, по  направлениям  Управления  образования 

администрации  ПКГО,  запросам  родителей  и  согласно  очередности  в  ДОУ 

17 Дополнительные 

помещения: 

 для физического развития и оздоровления детей: медицинский блок, музыкальный зал , 

спортивный зал; 

 кабинет психолога и кабинет учителя -  логопеда; 

 Стенд- выставка изобразительной деятельности воспитанников; 

 образовательные  маршруты   на лестничных  пролетах: 

«зеленый луг», «Правила дорожного движения» 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26» (далее – Детский сад) 

расположено в жилом районе города Петропавловска-Камчатского,  вдали от производственных предприятий и торговых 

мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь здания 1102 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 251  кв. м.
 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 
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Аналитическая часть 

 

I. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Детского 

сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются - педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду: 
 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. В 2020 году в систему управления 

Детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время 

дистанционного функционирования. По итогам 2020 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

 

II. Оценка образовательной деятельности (воспитательно-образовательного процесса) 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, , СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»;  а также Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" от 30.06.2020 г. 

Образовательная деятельность ведется по утвержденной основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад       

№ 26», которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки: 

http://ds26.ucoz.org/docs/obrazovanie/ehcp_oop_mbdou_detskij_sad_26_ot_2020_g..pdf 

 

Списочный состав - 102  воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. На 01.09.2020 г.в  Детском саду сформировано 5  групп 

общеразвивающей направленности. Из них: 

 Первая младшая группа – 23 ребенка; 

 Вторая младшая группа –  18 д. 

  средняя группа – 23 детей; 

 старшая группа –16 детей; 

  подготовительная к школе группа – 22 детей.

 

В детском саду 4 ребенка ( 6-7 лет) с ОВЗ (по заключению ПМПк) с которыми ведется работа по адаптированным 

https://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://ds26.ucoz.org/docs/sp_3.1_2.4.3598-20_novaja_redakcija.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/sp_3.1_2.4.3598-20_novaja_redakcija.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/sp_3.1_2.4.3598-20_novaja_redakcija.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/sp_3.1_2.4.3598-20_novaja_redakcija.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/obrazovanie/ehcp_oop_mbdou_detskij_sad_26_ot_2020_g..pdf
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образовательным программам: 

 Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи (6-7 

лет) от 01.10.2020 г. 

 Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с задержкой психического развития 

(6-7 лет) от 01.10.2020 г. 

 Адаптированная рабочая программа педагога-психолога для детей с ЗПР от 30.05.2019 г. 

 Программа развития эмоционального интеллекта и социальной компетентности старшего дошкольника "Мой мир" от 

25.05.2019 г. 

По итогам  городского конкурса « Лучший Web-сайт  муниципальных образовательных учреждений                                 

г. Петропавловска-Камчатского -2020 » сайт  МБДОУ «Детский сад № 26» (http://ds26.ucoz.org/)  признан призером 

конкурса в номинации «Лучший сайт ДОО» - 97,5% (Приказ № 05-05-05/87 от 02.02.2021 ) 

С 30 марта по май 2020 года  деятельность МБДОУ «Детский сад № 26» была приостановлена, практически весь коллектив 

был переведен в дистанционный режим работы в связи с эпидемией  COVID-19: 

 Указ Президента РФ от 25.03.2020 № 206 «Об объявлении в РФ нерабочими днями»; 

 Указ Президента РФ от 02.04.2020 № 239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения на территории РФ в связи с распространением новой короновирусной инфекции»; 

 Постановлением губернатора  Камчатского  края  «О мерах по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции» (с изменениями и дополнениями)  

Воспитанники переведены на домашнее обучение, остро нуждающимся предоставлен был дежурный детский сад. В период 

эпидемии отменены все утренники, массовые мероприятия. 

С 01.06.2020 -06.12.2020 г. детский сад по Приказу был закрыт на длительный ремонт по устройству навесного 

утепленного вентилируемого фасада здания; 07.12.2020 года детский сад открылся  после ремонта. 

 

http://ds26.ucoz.org/docs/obrazovanie/aop_tnr-6-7let.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/obrazovanie/aop_tnr-6-7let.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/obrazovanie/aop_zpr-7let-20-21.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/obrazovanie/aop_zpr-7let-20-21.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/obrazovanie/aop_rabochaja_programma_zpr.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/fhd/programma_razvitija_ehmocionalnog_intellekta_i_soc.pdf
http://ds26.ucoz.org/docs/fhd/programma_razvitija_ehmocionalnog_intellekta_i_soc.pdf
http://ds26.ucoz.org/
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В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного мероприятия в Камчатском крае, работу с 

детьми воспитатели вели дистанционно через Zoom, WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы 

они могли участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали с литературой, 

совместно решали технические проблемы. 

В условиях эпидемии короновируса сайт детского сада  стал главным ресурсом общения. На сайте детского сада была 

создана страница «#СидимДомаВместе», где педагоги размещали методические рекомендации, консультации, 

организовывали различные дистанционные конкурсы для воспитанников. 

Создана страница «#НашБессмертныйПолк», где размещена информация о предках сотрудников и воспитанников, о 

дедах, бабушках, их сыновьях и дочерях, братьях и сестрах, мужьях и женах, родных. Целью данной акции было 

сохранение народной памяти об участниках Великой Отечественной войны.  

http://ds26.ucoz.org/index/bessmertnyj_polk/0-57  

С целью охватить максимальное количество родителей и воспитанников, обеспечить им оперативную 

консультационную помощь воспитатели и специалисты использовали также ресурсы:  

 Страницы Инстаграм, родительские группы WatsApp 

 Платформу ZOOM 

 Создана и ведется страница на ютуб-канале. https://www.youtube.com/watch?v=97O3ZOM9qA8  

https://www.youtube.com/watch?v=21Zlf3HfZBg;              https://www.youtube.com/watch?v=kF3QqOzNlpg  

https://www.youtube.com/watch?v=h06BvPTPmng ;           https://www.youtube.com/watch?v=ImV39ml4BOI 

Формы взаимодействия: 

 Тематические видеоконсультации и рекомендации 

http://ds26.ucoz.org/index/bessmertnyj_polk/0-57
https://www.youtube.com/watch?v=97O3ZOM9qA8
https://www.youtube.com/watch?v=21Zlf3HfZBg
https://www.youtube.com/watch?v=kF3QqOzNlpg
https://www.youtube.com/watch?v=h06BvPTPmng
https://www.youtube.com/watch?v=ImV39ml4BOI
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 Мастер-классы ZOOM (подготовка к выпускному с детьми) 

 Подготовка к тематическим конкурсам, акциям, флешмобам 

С 07 декабря детский сад открылся и стал принимать детей.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада ввела в 2020 году 

дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров 

и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по 

вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования 

дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду 

ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы) 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 
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Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского 

сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня освоения образовательных 

областей. Так, промежуточные результаты качества освоения ООП Детского сада, на конец 2020 года,  выглядят 

следующим образом: 

 

 
 

Результаты освоения  программного материала: 

Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп показали в 

основном «хорошие» результаты - стабильная и позитивная динамика. 

 

В марте 2020 года педагогом психологом и воспитателями  проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 
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инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

Детском саду. 

 

Реализация плана воспитательной работы:  

В течение года  все воспитанники детского сада принимали активное участие в конкурсах ( в том числе и дистанционных), 

смотрах, выставках различного уровня (уровень ДОУ, городской; краевой, всероссийский): 
Название 

мероприятия 

Уровень 

 

Возрастная 

группа 

Количество 

детей 

Ф.И.О. 

воспитателя 
Результат 

2020 
Городской конкурс чтецов 

среди дошкольников «Как 

хорошо на свете без войны» 

городской 4-7 3 Лодкина И.М. 

Комарова В.В. 

 

Каширская О.В. 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

Интеллектуальный марафон 

ДОШКОЛЬНИК-2020 декабрь 

ПКГО Подготовительная 

группа 

                    3 Лодкина И.М. участники 

Смотр-конкурс «Новогодний 

символ 2020» 

ДОУ Все группы 29 Все педагоги Грамоты и дипломы 

Всероссийская акция  Новогодние 

окна 

Всеросс.  5 чел 

Средняя гр. 

Педагог - 

психолог 

 Работы участников 

размещены на сайте 

детского сада 
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Конкурс ГОРДОСТЬ РОССИИ Всероссийский Подготовительная 

группа 

4 ч. Лодкина И.М. Диплом 1,2,3 место 

Фестиваль энергосбережения 

ВМЕСТЕ ЯРЧЕ 

 Подготовительная 

группа, 2 МЛ.ГР. 

2 Лодкина И.М. 

Юлуева Е.П. 

Дипломы участников 

Конкурс рисунков НАСЛЕДИЕ 

ЕВРАЗИИ 

Всероссийский Подготовительная 

группа, старшая 

2 ч. Лодкина И.М.     

Каширская О.В. 

Сертификат за участие 

Акция САЖАЕМ ДЕРЕВЬЯ ДОУ Подготовительная 

группа, старшая 

 КАШИРСКАЯ О.В. 3 елочки посажены на 

территории детского 

сада 

Конкурс ГОРДОСТЬ РОССИИ Всероссийский СТАРШАЯ ГР. 2 Лодкина И.М. Дипломы 1 степени 

Викторина НОВОГОДНИЙ 

ПЕРЕПОЛОХ 

Всероссийский Подготовительная 

группа 

7 Лодкина И.М. Диплом 1,2,3 место И ЗА 

УЧАСТИЕ 

КОНКУРС ГОРОД БУДУЩЕГО Всероссийский Подготовительная 

группа 

1 Лодкина И.М. 1 МЕСТО 

Конкурс Надежды России Всероссийский Подготовительная 

группа 

3 Лодкина И.М. Диплом 1,2 м 

Конкурс Ты гений Всероссийский Подготовительная 

группа 

1 Лодкина И.М. Диплом 1 степени 

Вывод: обеспечивать наиболее массовое участие детей в конкурсах различной направленности, при этом повышать  

результативность. 

Социальные партнеры : 

1. Камчатский краеведческий музей 
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2. ОШ № 5 

3. Информационно-библиотечный центр (ул. Индустриальная); 

4. Региональное отделение партии «Единая Россия» 

5. Библиотека № 2 (Индустриальная,3) 

6. Камчатский  художественный  музей  (передвижные выставки, экскурсии) 

7. Камчатская филармония (февраль) 

8. Детская музыкальная школа (СРВ) 

 

Дополнительное образование 

В 2020 году в Детском саду не работали кружки по дополнительному образованию. 

Вывод: необходимо организовать  в 2021 году  работу кружков по нескольким направлениям (например, художественно-

эстетическое и физкультурно-спортивное). 
 

Сотрудничество  с семьей: 

 

Чтобы выбрать стратегию сотрудничества и  воспитательной работы, в 2020 году был проведен  анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу (на декабрь 2020): 
 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 69 72 % 

Неполная с матерью 24 25 % 

Неполная с отцом 1 0,01,% 

Оформлено опекунство 2 0,02,% 

 

 

Характеристика семей по количеству детей (на декабрь 2020): 
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Малообеспеченные семьи -11 

 

В ДОУ состоят на внутреннем учёте 4 семьи По случаям выявления неблагополучия в семьях воспитанников проводилась 

работа  по плану взаимодействия  с семьями группы риска. Работа с данными семьями проводилась в  сотрудничестве с 

органами социальной защиты (при необходимости). Родителям предлагались  индивидуальные консультации,  беседы, 

педагог-психолог посещала детей на дому с целью ознакомления с условиями проживания детей, выявлением причин их  

длительного непосещения детского сада. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, семей, с использованием разнообразных 

форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-

педагогической культуры родителей: 

 информировали о нормативных основах прав несовершеннолетних детей; 

 вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других 

мероприятий детского сада; 

 совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные 

соревнования. 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего воспитательно- образовательного  процесса. 

В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились 

включать родителей в процесс дистанционного  образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, 

видеозанятий… 

Вся работа детского сада строилась на: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 52 54% 

Два ребенка 30 31% 

Три ребенка и более 14 15% 
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 установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

 объединении усилий для развития и воспитания детей; 

 создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы 

друг друга; 

 активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных 

педагогических возможностях. 

Особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед по инициативе родителей, 

педагогов, специалистов, медицинского работника; 

Одной из современных, удобных, доступных форм сотрудничества является организация дистанционного  взаимодействия 

с родителями воспитанников. В связи с загруженностью у многих родителей возникают проблемы с посещением 

родительских собраний, открытых мероприятий, поэтому их использование становиться неэффективным. В тоже время 

можно отметить и стойкое желание большинства родителей оперативно получать информацию о ребенке, его успехах, 

проблемах, общаться с педагогами. В настоящее время большинство родителей являются активными пользователями 

различных социальных сетей. Поэтому организация сетевого взаимодействия с родителями является одной из современных 

форм работы. 

В  течение года родители не имели возможность присутствовать на праздниках, презентациях проектов, Дне открытых 

дверей;  посетить открытые занятия в связи с карантином по профилактике короновирусной инфекции. 

Групповые собрания в очном формате также не проводились по этой причине.   

В апреле –мае 2020 музыкальный руководитель, Нохрина Анастасия Геннадьевна организовала работу   с воспитанниками 

подготовительной группы с использованием дистанционных технологий – предстояла подготовка к выпускному «До 

свидания детский сад». Для организации занятий была выбрана  облачная платформа для проведения видео-конференций – 

ZOOM (простота использования). После нескольких тестовых он-лайн занятий с коллегами, изучения пошаговых 

рекомендации, Анастасия Геннадьевна пришла к выводу, что ZOOM отлично подходит для индивидуальных и групповых 

занятий, а родители смогут заходить  как с компьютера, так и с планшета, с телефона.  



11 

 

Надо отметить,  что работа в режиме видео конференции очень понравилась детям, которые долгое время не видят друг 

друга, находясь в режиме самоизоляции. Так же, такой формат работы  сблизил детей и  родителей (совместное 

времяпровождение и подготовка). 

 

 

III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования - 

http://ds26.ucoz.org/docs/local/vnutrennii_monitor_15.01.2015.pdf  

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по 

всем показателям, не смотря на карантин и длительное закрытие на ремонт. 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  91 % детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению.  

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня, в том 

числе дистанционных. 

 В декабре 2020 года проведено онлайн – анкетирование (с применением Googl   формы) родителей «О доверии детскому 

саду в вопросах охраны здоровья детей». Приняли участие – 65 ч. (66%)  ( См. приложение 1) 

 

В период с 15.01.2021  по 19.01.2021  проводилось анкетирование  родителей, получены следующие результаты: 

 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 81 

процент; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 72 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

http://ds26.ucoz.org/docs/local/vnutrennii_monitor_15.01.2015.pdf
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Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения Детским садом дистанционных 

технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

дистанционном режиме. Так, та часть родителей, кто сотрудничал с педагогами в дистанционном режиме отмечают, что 

работа педагогов, при проведении онлайн-занятий была качественной.. При этом родители считают, что у детей 

периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с 

качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

 

 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию.  Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает  15 воспитателей( из них 5 в отпуске по уходу за ребенком) и 4 специалиста. 

 

Группа Ф.И.О. педагогов Образование Педагогический 

Стаж 

31.12.2020 

Квалификационная 

категория 

Подготовительная 

группа 

Тищенко  

Людмила 

Романовна 

Бурятский государственный 

педагогический  институт; русский 

язык и литература в средней школе 

40 л. 5 м. Аттестация на соответствие 

Лодкина                

Инна Михайловна 

2008 год ГОУ ВПО "Новосибиркий 

государственный педагогический 

университет"; квалификация 

"Учитель технологии и 

предпринимательства" по 

специальности "Технология и 

предпринимательство" 
 

 

9 л.6 м. 

 

Аттестация на соответствие 

     

1 младшая группа Маматжанова 

Елена Николаевна 

средне -специальное. Кишинёвский 

техникум советской торговли. 

ФГБОУ ВПО «КГУ им. В.Беринга»- 

проф. Переподготовка «Дошкольное 

 

 

15 л. 02 м. 

 

Аттестация на соответствие      

(в апреле 2021) 
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образование» 256 ч. (2015 г.) 

 

Сулимова Юлия 

Олеговна 

 

 

 

КГПОБУ «Камчатский 

педагогический колледж»,  

Студентка 6 курса заочной формы 

обучения по специальности 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

3 г. 3 м. 

 

Стаж работы менее 2-х лет .     

В ДОУ с 01.12.2020 – 3 мес. 

Средняя группа Бабич Ольга 

Альбертовна 

высшее; профессиональная 

переподготовка в КГПО БУ 

"камчатский педагогисеский 

колледж" (дошкольное образование) 

-2015 год; 

25 л.  (вновь принята с  октября 

.2020) 

Юлуева  

Елена Петровна 

Среднее профессиональное 

образование 

КГПО БУ «Камчатский 

педагогический колледж» 

(воспитатель детей дошкольного 

возраста) 

5 л. 4 мес. В должности воспитателя с 

19.08.2019 

 

 

 

 

 

 

Старшая  группа 

    

Савинова Наталья 

Владимировна 

высшее.КГПУ им.В.Беринга 

Учитель русского языка и 

литературы по специальности 

«Филология» (2003 г.) 

АНО ВО «МИТСАО»-Диплом о 

проф.переподготовке «Воспитательт 

ДОО» (январь 2017-март 2017 

 

18 л.5 мес. 

В ДОУ в должности с 

01.04.2018 

Комарова Виктория 

Викторовна 

ГОУ ВПО «Камчатский 

государственный университет им. В. 

Беринга» (учитель начальных 

классов) 

 

12 л. 5 м. В ДОУ с 

августа 2016 г. 

Аттестация на соответствие 

2 младшая группа Котышева 

 Алина Витальевна 

Среднее профессиональное,               
КГОУ СПО "Камчатский 
педагогический колледж", 

 5 л. 6 м.  Стаж в должности менее 2 лет 
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специальность - иностранный язык, 
квалификация - учитель 
иностранного языка начальной и 
основной образ.школы, 2010          ЧОУ 
ДПО "Учебно-производственный 
центр РЕЗЕРВ" диплом о 
профессиональной переподготовке - 
квалификация воспитатель детей 
дошкольного возраста, 2019 

 

Каширская Ольга 

Владимировна 
 

 

среднее профессиональное 

Камчатский гуманитарный колледж 

квалификация – юрист  по 

специальности «Правоведение» 
2) ФГБОУ ВПО «КГУ им. В.Беринга»- 

проф. Переподготовка «Дошкольное 

образование» 256 ч. (2015 г.) 

 

21 л. 5 м. 1 квалификационная категория  

     

СПЕЦИАЛИСТЫ 

 

Педагог-психолог 

1 ставка 

Яковлева Изелла 

Викторовна 

 

 

ФГБОУ ВО "Камчатский 

государственный университет имени 

Витуса Беринга" (диплом бакалавра) 

рег.№ 11871 от 06.02.2019 

44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

 

2 г. 6 м. С 21 сентября 2018 

 

 

Аттестация на соответствие 

 

учитель-логопед 

1 ставка 

Равочкина 

Людмила 

Александровна 

2004 год   ГОУ ВПО "КГПУ  им. В. 

Беринга";  квалификация  "учитель-

логопед" по специальности 

"ЛОГОПЕДИЯ" 

 

29 л.  

1 категория  

с января 2019 

инструктор по 

физической 

культуре 

Яценко Наталья 

Валерьевна 

Среднее профессиональное; 

КГПОБУ "Камчатский 

педагогический колледж" (заочная 

6 л.. 2 м.  

Аттестация на соответствие 
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1 ставка форма обучения по специальности 

:физическая культура)Диплом КА № 

76398 от 29.05.2011 г. 

музыкальный  

руководитель 

(1,25 ст) 

Нохрина 

Анастасия 

Геннадьевна 

2011 год. ФГОУ "Дальневосточная 

государственная академия искусств "     

квалификация "Дирижер. 

Хормейстер академического хора. 

Преподаватель." по специальности 

"Дирижирование" 

 

10 л.3 м. 

(в ДОУ 5 г. 

7мес.) 

 

 

1 категория  

с ноября 2020 

 
 Характеристика кадрового состава - 2020 кол-во 

 По образованию 

(19 чел.) 

высшее педагогическое -9 

ч. 

 

Лодкина И.М 

Марштупа М.А. (отпуск по уходу за 3-им ребенком) 

Комарова В.В. Тищенко Л.Р.. 

Равочкина Л.А. Савинова Н.В. 

Яковлева И.В. Нохрина А.Г. 

Чачина О.А. (отпуск по уходу за ребенком) 

 

среднее педагогическое- 6 Кудрявцева Ю.Н. (отпуск по уходу за ребенком) 

Яценко Н.В. Юлуева Е.П. 

Котышева А.В. 

Чуева О.П. (отпуск по уходу за ребенком) 

Верещака Ж.Г. (отпуск по уходу за ребенком) 

 

(студенты)- 1 Сулимова Ю.О. 

другое+ 

проф.переподготовка (3) 

Маматжанова Е.Н.  Каширская О.В. 

Бабич О.А. 

 По 

педагогическому  

стажу 

до 5 лет -2  чел. Яковлева И.В. 

Сулимова Ю.О. 

от 5 до 10 лет -9 чел. Кудрявцева Ю.Н.,    Чуева О.П. 

Лодкина И.М.,  Верещака Ж.Г. 

Чачина О.А. 

Марштупа М.А.  Юлуева Е.П. 

Яценко . Н.В.  Котышева А.В. 
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от 10 до 20 лет -5 чел.  Комарова В.В.,  Савинова Н.В.  

Маматжанова Е.Н, Нохрина А.Г. 

 

Свыше 20 лет – 3  чел. Тищенко Л.Р., Равочкина Л.А. ,Бабич О.А.  

Каширская О.В 

 

 По результатам 

аттестации 

высшая категория -0 0 

первая категория  - 3 3 

Без аттестации- 7 Юлуева Е.П. 

Сулимова Ю.О., Бабич О.А. 

Кудрявцева Ю.Н., Марштупа М.А., Чуева О.П.,                      

Верещака Ж.Г. – в отпуске по уходу за ребенком. 

 

 

соответствие занимаемой 

должности-  

9 

 

Для оказания логопедической помощи  в штате -1 учитель-логопед, что является достаточным для имеющегося 

количества детей (в том числе детей с ОВЗ) в ДОУ. 

В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги 

использовали в работе дистанционные образовательные технологии. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и 

дистанционных технологий в образовательной деятельности  показал, что педагоги испытывали трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и 

WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения 

и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для 

дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. 

Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками. 

Поэтому, практически 95% педагогических работников за 2020 год прошли курсы повышения квалификации по 

компьютерной грамотности, по повышению ИКТ-компетентности. Также в течение года   создавались условия для 

непрерывного образования педагогов и повышения их квалификации.  В 2020 году прошли  обучение на курсах 

повышения квалификации, с получением свидетельств и удостоверений; посетили семинары, приняли участие в 
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конкурсах следующие педагоги: 

 
Бархатова  

Марина  

Владимировна 

КПК «Организация и контроль качества Образовательной деятельности в ДОО» (72 ч.) -  Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» г. Москва 2020 

 

КПК - Сертификат о прохождении курса вебинаров (30ч.) март 2020 ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи  и 

воспитания РАО» ,Всероссийская общественная организация «Воспитатели России» 

 

Камчатская  краевая  общественная организация общество «ЗНАНИЕ» Пилотный центр госзакупок южного 

федерального университета (г.Ростов-на-Дону) –КПК «Последние изменения в 44-ФЗ», 16 ч.,  март 2020, очная форма, 

удостоверение о ПК 

d-seminar.ru  Сертификат № 11884 от 10.05.2020 онлайн-вебинар «Познание, музыка, малыш» (2 ч.) 

 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Оформление документов Microsoft Word графикой и объектами» (24 

ч.), ноябрь,2020 

 

Лодкина Инна 

Михайловна 

ПРОФ.ПЕРЕПОДГОТОВКА  «Педагогика и методика ДО»(250 ч.) Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» г. Москва 

 

КПК - Сертификат о прохождении курса вебинаров (30 ч.) март 2020 ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи  и 

воспитания РАО»  Всероссийская общественная организация «Воспитатели России» 

 

Сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru Онлайн-вебинар «Театральная педагогика» (2 Ч.) май 2020  

 

Всероссийский образовательный портал «ИКТ педагогам» - конкурс проф.матерства «Педагогическая копилка»  

ДИПЛОМ 2 место в номинации «Методическая разработка для проведения занятия в ДОУ» работа «В стране 

геометрических фигур» май 2020 

 

ЧОУ ДПО "Тихоокеанский институт инновационных систем" КПК "Профилактика короновируса, гриппа и других 

ОРВИ в ОО" (20 ч.) сентябрь 2020 г. 

 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО», Диплом 3 степени за участие в дистанционном конкурсе метод.разработок «ЯРКИЕ 

КРАСКИ ОСЕНИ», номинация –лучшая метод.разработка НОД», 2020 

 

« Актион-МЦФЭР»  КПК  «Организация развивающей предметно- пространственной среды детского сада по ФГОС 

ДО» в объёме 72 часов, с 01.04.2020 г. по 31.05.2020г.;  
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«Актион-МЦФЭР»  «Взаимодействие с родителями воспитанников в ДОО»  в объёме 120 часов, с 01.06.2020г. по 

31.08.2020 г. 

 

МАУ «ИМЦ ПКГО» КПК Применение программы Microsoft Word в профессиональной деятельности», 20ч, 

сентябрь 2020 

ГАУ ДПО ЯО ИРО онлайн-стажировка по программе «Подготовка к обучению грамоте детей дошкольного и младшего 

школьного возраста с ОВЗ» 36 ч., ноябрь 2020 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Microsoft Word расширенные возможности» (48 ч.), декабрь,2020 

 

 

Комарова  

Виктория 

 Викторовна 

ПРОФ.ПЕРЕПОДГОТОВКА Негосударственное образовательное частное учреждение организации ДПО «Актион-

МЦФР» г. Москва «Педагогика и методика ДО»(250 ч.) 

 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Комплексное развитие детей в предшкольный период» 16-20 марта 2020, 36 

ч. 

 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» - КПК по теме «Использование веб-сервисов как площадки для 

коллаборации и коммуникации в образовании» (01.06.-30.06.2020) , 36 ч.Удостоверение № 410400000187 от 

30.06.2020. 

 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» - КПК «Профилактика коронавируса, гриппа и других 

острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях», 16 часов,  19 июня 2020г 

 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Использование технологий.  искусственного интеллекта в 

образовательной деятельности» 48ч., сентябрь 2020 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Современные технологии профилактической работы с субъектам 

образовательного процесса в ДОО» (18 ч.), ноябрь 2020  

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Создание персонального сайта педагога: структура и наполнение» 
(48 ч.),декабрь 2020 

 

ГАУ ДПО ЯО ИРО онлайн-стажировка по программе «Подготовка к обучению грамоте детей дошкольного и 

младшего школьного возраста с ОВЗ» 36 ч., ноябрь 2020 
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Нохрина  

Анастасия 

 Геннадьевна 

ПРОФ.ПЕРЕПОДГОТОВКА  «Педагогика и методика ДО»   (250 ч.) Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» г. Москва 

  

 Сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru Онлайн- вебинар «Вокально- хоровые упражнения на занятиях с 

детьми» (2 ч.) апрель 2020  

 Сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru Онлайн- вебинар «Движение, музыка, слово. Система музыкальных 

игр, упражнений, песен для детей дошкольного возраста» (2 ч.) апрель 2020 

 Академия народной энциклопедии. Св-во о публикации в сборнике методических и творческих работ «МОЯ 

ОТЧИЗНА»: конспект интегрированного занятия для детей старшего дошкольного возраста «С классической 

музыкой по сказкам». Май 2020 

 Портал kssovushka.ru Сертификат об участии в мастер-классе «Как создать презентацию с ребенком на платформе 

Google презентации» (6 ч.) май 2020 

 Портал kssovushka.ru Диплом 1 степени за участие в международной профессиональной олимпиаде для работников 

ОО и студентов педагогических специальностей «Художественно-эстетическое воспитание» (2 ч.) апрель 2020 

 Портал kssovushka.ru Диплом 1 степени за участие в международном творческом конкурсе «Лучшая методическая 

разработка в ДОО «конспект интегрированного занятия для детей старшего дошкольного возраста «С классической 

музыкой по сказкам». Май 2020 

 

ЧОУ ДПО "Тихоокеанский институт инновационных систем" КПК "Профилактика коронавируса, гриппа и других 

ОРВИ в ОО" (20 ч.) сентябрь 2020 г. 

 

МАУ ИМЦ «Применение возможностей программы Microsoft PowerPoint в профессиональной деятельности», 

16 часов, 2020 

 

Чуева Ольга 

 Петровна 

ПРОФ.ПЕРЕПОДГОТОВКА Негосударственное образовательное частное учреждение организации ДПО «Актион-

МЦФР» г. Москва 

 

«Педагогика и методика ДО»(250 ч.) 

Юлуева Елена 

Петровна 

 

КПК «Организация  РППС детского сада по ФГОС ДО» 72 ч. Негосударственное образовательное частное учреждение 

организации ДПО «Актион-МЦФР» г. Москва 

 

d-seminar.ru  Сертификат № 11729 от 06.05.2020 онлайн-вебинар 

«Забавлялочки для малышей. Игры, потешки, фольклор» (2 ч.) 

 

КГАУ ДПО "Камчатский ИРО"  КПК по ДПП "Психолого-педагогические аспекты развития детей раннего возраста в 
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условиях ОО ДО и семьи" (46 ч.) сентябрь 2020 г. 

 

ЧОУ ДПО "Тихоокеанский институт инновационных систем" КПК "Профилактика короновируса, гриппа и других 

ОРВИ в ОО" (20 ч.) сентябрь 2020 г. 

 

Савинова 

Наталья 

Владимировна 

НОЧУ ДПО "АКТИОН - МЦФР"КПК "Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации 

ФГОС ДО" (72 ч.) июль 2020 г. 

Каширская 

Ольга 

Владимировна 

КПК «Взаимодействие с родителями воспитанников».120 ч. Негосударственное образовательное частное учреждение 

организации ДПО «Актион-МЦФР» г. Москва 

  

 Корпорация Российский учебник. Сертификат об участии в вебинаре «Предшкольная пора – год до школы. Азбука 

дошкольника» 1 час. Апрель 2020 

 Корпорация Российский учебник. Сертификат об участии в вебинаре «Математика до школы: исследуем, 

рассуждаем, доказываем» 1-2 часть, 2 час. Апрель 2020 

 http://rodina-konkurs.ru Диплом 1 место всероссийского конкурса «РОДИНА», номинация «Дети войны» 

Яценко 

Наталья 

Валерьевна 

 КПК «Создание специальных образовательных условий для детей с ОВЗ в рамках ДОО». 72 ч. 

 ООО «центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» - КПК «Здоровьесберегающие технологии в 

физическом развитии дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДО» (180 ч.) ноябрь 2020 г.  

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Microsoft Word расширенные возможности» (48 ч.) декабрь,2020 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Тищенко 

Людмила 

Романовна 

ПРОФ.ПЕРЕПОДГОТОВКА  «Педагогика и методика ДО» (250 ч.) 

Яковлева 

Изелла 

Викторовна 

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» Сертификат за участие в краевом дистанционном конкурсе педагогических 

сайтов «Net-планета» 

  

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Особенности формирования пространственных представлений у ребенка 

с ОВЗ и их коррекция» 24 ч. Март 2020 года 

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Разработка интерактивных презентации и их использование в 

работе педагога» 24 ч. февраль 2020 

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Создание компьютерных видеороликов для визуализации 

учебных материалов»(54 ч.) март.2020  

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» Диплом 3 место в краевом дистанционном конкурсе разработок 

интерактивных тестов «На 5+» в номинации «Лучшая методическая  разработка интерактивного теста в 

форме презентации PowerPoint в ДОО» 2020 г. 

http://rodina-konkurs.ru/
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 ЧОУ ДПО "Тихоокеанский институт инновационных систем" КПК "Профилактика короновируса, гриппа и 

других ОРВИ в ОО" (20 ч.) сентябрь 2020 г. 

 АНО ДПО «Национальная академия ДПО» - проф.переподготовка «Педагог-психолог в ДОУ» (540 ч.) май-

сентябрь 2020 г. Диплом № 772411586999 от 22.09.2020 г.  

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» Диплом 2 место краевой дистанционный конкурс интерактивных плакатов 

«Образовательный маршрут» в номинации «Лучная разработка в форме презентации в ДОУ», 2020 

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Оформление документов Microsoft Word графикой и объектами» 

(24 ч.), ноябрь,2020 

  

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Microsoft Word расширенные возможности» (48 ч.), декабрь,2020 

  

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Современные технологии профилактической работы с субъектами 

образовательного процесса в ДОО» (18 ч.), декабрь, 2020  

  

 

Равочкина 

Людмила 

Александровна 

 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» КПК «Особенности формирования пространственных представлений у ребенка 

с ОВЗ и их коррекция» 24 ч. Март 2020 года 

 Сертификат об участии в онлайн стажировке и успешном прохождении итогового теста т. «Артикуляционная 

диспраксия» (4 недели), апрель 2020, ОО «Всезнайка. СПО» 

 ООО «Образовательный центр ИНИЦИАТИВА».Диплом 2 место во 2 всероссийском конкурсе 

педагогического мастерства «Идеи. Методики. Технологии». Конспект «История профессий», март 2020 

 ЧОУ ДПО "Тихоокеанский институт инновационных систем" КПК "Профилактика короновируса, гриппа и 

других ОРВИ в ОО" (20 ч.) сентябрь 2020 г. 

 ООО "Национальная академия современных технологий" Последипломная подготовка по специальности 

"Логопедия в медицинских учреждениях" (440 ч.) сентябрь-ноябрь 2020 г. 

 Сертификат лауреата международного конкурса –номинация «Лучшее педагогическое стихотворение- ЖУК И 

БУКАШКА» 14.10.2020 г. Москва, ООО «ЛОГОМАГ» 

 ООО "Международный институт сертифицированного образования и повышения квалификации" КПК 

"АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ КЛИНИЧЕСКОЙ ЛОГОПЕДИИ" (24 ч.) ноябрь 2020  

 

Абдуллина 

Л.М. 

КПК «Создание специальных образовательных условий для детей ОВЗ в рамках ФГОС ДО».72 ч. Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации ДПО «Актион-МЦФР» г. Москва (май – июнь 2020) 

 

 

Маматжанова  КГАУ ДПО "Камчатский ИРО"  КПК по ДПП "Психолого-педагогические аспекты развития детей раннего возраста 
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Е.Н. в условиях ОО ДО и семьи" (46 ч.) сентябрь 2020 г. 

 

 ЧОУ ДПО "Тихоокеанский институт инновационных систем" КПК "Профилактика короновируса, гриппа и других 

ОРВИ в ОО" (20 ч.) сентябрь 2020 г. 

 

Бабич Ольга 

Альбертовна 

 Управление образования ПКГО МАУ "ИМЦ" КПК "Работа в программе Adobe Photoshop CS 6" (24 ч.) ноябрь 

2020 

В течение года специалисты и воспитатели, посещали  городские методические объединения, но не на базе 

дошкольных учреждений ПКГО, а с применением дистанционных технологий.  

В связи с празднованием дня дошкольного работника в 2020 году сотрудники  награждены : 

 Грамотой от Управления Образования администрации ПКГО  : Нохрина А.Г., Лодкина И.М. 

Почетной грамотой Главы ПКГО - Яковлева Изелла Викторовна;  

Благодарностью от законодательного собрания Камчатского края  –Шарай Олеся Юрьевна (младший воспитатель); . 

Ценным подарком от законодательного собрания Камчатского края – Понуровская Светлана Владимировна (младший 

воспитатель). 

 

Вывод:  В ДОУ созданы условия для постоянного  повышения  профессионального  уровня педагогов. Наши педагоги 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также занимаются самообразованием. В  течение года 1педагог получил первую категорию и 

еще 2 педагога подготовили пакет документов для аттестации на первую категорию в первом полугодии 2021 года.  Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

С февраля 2013 года и по настоящее время  – являемся пользователями электронной  экспертно-правовой системы 

«Образование», которая обеспечивает администрацию ДОУ необходимой информацией для оперативного и 

грамотного  решения любых задач в условиях реформы и введения новых стандартов образования и воспитания. 

На  2020 год была  оформлена  подписка  на  периодические печатные издания: 
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На  некоторые журналы оформлена подписка на электронные версии. В рамках подписки на Е-издания , предоставляются 

дополнительные сервисы: доступ к нормативно-правовой базе, новостная рассылка, формы, бланки, возможность задавать 

вопросы экспертам. 

 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС ДО.  Приобрели наглядно-дидактические 

пособия. 

 

В 2020 году была пополнена и оснащена большим количеством развивающих материалов, в том числе и техническими 

средствами  обучения. 

 

Ежегодно для проведения утренников и развлечений в саду приобретаются костюмы, атрибуты: 

 Декорация – задник сцены «9 МАЯ»  

 Стенды резные ( пластик ПВХ, фотопечать)  для оформления помещений групп:  «Колобок», «Мостик. Веселая 

радуга»  

Имеющиеся в группах и в кабинетах разнообразные материалы, игры, игрушки, оборудование безопасны и обеспечивают 

83043 ДОШКОЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 

73107 ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ 

83307 ЛОГОПЕД В ДЕТСКОМ САДУ 

83029 МУЗЫКАЛЬНАЯ ПАЛИТРА 

84541 СПРАВОЧНИК МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

12606 СПРАВОЧНИК ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА. ДЕТСКИЙ САД 

12515 СПРАВОЧНИК РУКОВОДИТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

99647 СПРАВОЧНИК СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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детям свободный выбор и доступ. Для организации самостоятельной деятельности детей в группах создано более 10 

центров активности (игровых зон), спроектированных  в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Для групп закупили детские игрушки (2020)настольные игры и канцелярские принадлежности ,геометрические наборы 

монтессори;  

 Май 2020. ИП Головницкий А.В. (интернет-магазин «Совушкина лавка»)  Приобрели пособия, игры для работы 

специалистов.: 

 
 

Информационное обеспечение Детского сада включает:   (красный цвет – приобретен в 2020 г.): 
 

Оснащение помещений техническими средствами: 

 

Кабинет заведующей компьютер 

МФЦ (лазерный) 

Бумагоизмельчитель-2020 

2018 

Первая младшая группа 

 

музыкальный  центр  
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вторая младшая группа магнитофон  

МФУ EPSON (цветной струйный) 

Ноутбук 

 

субвенция 

средняя группа магнитофон  

ноутбук 

МФУ (принтер сканер) – 11.2019 

Ноутбук приобретен на средства, 

выделенные депутатами (город) 

Субвенция  

старшая группа магнитофон белый 

интерактивная доска, проектор EPSON 

Ноутбук приобретен в 2018 на средства, 

выделенные депутатами (город) 

Субвенция-2020 

подготовительная группа магнитофон 

ноутбук – 2017 

МФУ EPSON (цветной струйный) 

переносной экран 

мультимедийный проектор 

субвенция 

музыкальный зал музыкальный центр 

ноутбук -2016 

экран 

мультимедийный проектор 

микрофоны, 

микшерный пульт, 

радиосистема с двумя ручными передатчиками 

субвенция 

физкультурный зал музыкальный центр (подарок) 

ноутбук 

 

 

Кабинет психолога музыкальный центр 

ноутбук 

переносной(настенный)  экран (2019) 

мультимедийный проектор (2019) 

МФУ (2019) 

Планшет детский Dexp – 2 шт. (2020) 

 

 

компьютер старый, требует замены 

кабинет логопеда ноутбук – 2016 

МФУ лазерный 

 

методический кабинет ноутбук (2018) 

МФЦ –принтер, сканер, копир. (2017) 

Ламинатор 

Брошюратор-2020 

Ноутбук приобретен в 2018 на средства, 

выделенные депутатами (город) 
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медицинский кабинет Компьютер компьютер передан в 2018 г. от ИМЦ 

кладовая ноутбук -2016 ПФХД 

 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. По итогам оценки ППРС обновлена на 20% 

При этом в 2020 году оценка материально-технического оснащения Детского сада при проведении дистанционных занятий 

с воспитанниками выявила следующие трудности: 

 для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует 

стабильное и устойчивое интернет-соединение; 

 недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах Детского сада; 

 нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями 

воспитанников. 

Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, 

определить источники финансирования закупки. 

 

VI. Оценка медицинского обслуживания и организации питания 

 

В декабре 2016 г. получено  Санитарно- эпидемиологическое заключение № 41.КЦ.08.000.М.000284.12.16 от 

05.12.2016:  помещение медицинского  блока  МБДОУ «Детский сад № 26» (1 этаж, S=17,4 кв.м.) г. Петропавловск-

Камчатский, ул.Крупской, 14-А – СООТВЕТСТУЕТ государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам. 

Никулина Л.В. – старшая медицинская сестра.  Прошла обучение и получила сертификат специалиста (рег.№ 17278 

от 09.10.2019) ,  допущена к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности по специальности 

«Сестринское дело в педиатрии» (протокол от 30.09.2019 ГБПОУ камчатского края «Камчатский медицинский колледж»). 

В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется по плану по мере финансирования. 

Персонал аттестован, прошел  в декабре 2020 г. санитарно-гигиеническое обучение (санминимум). 

 

Медработник осуществляет контроль за работой пищеблока: правильность закладки продуктов, их кулинарной обработки 
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и выход порции блюд, качество поступающих продуктов и приготовления пищи; санитарное состояние пищеблока; 

проведение С-витаминизации пищи. 

С января 2017 г. организация питания  в ДОУ  осуществляется  на  основе нового  утверждённого меню (осенне-зимнее и 

весенне-летнее). Согласно плану-графику своевременно подготовлены документы, проведены аукционы в электронной 

форме, по итогам заключены договора на поставку продуктов. 

В рацион питания включаются все основные группы продуктов.  Дети получают 5 - разовое питание. Во всех группах 

проводится второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты. 

Регулярно (по направлениям медработника) проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением 

специалистов из ГБУЗ «Городской детской поликлиники №2».  Важным этапом является проведение профилактических 

мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и нервно-психического развития и снижения 

заболеваемости детей . два раза в год – фиксируются  антропометрические данные  по каждому ребенку (вес, рост). 

 

В течение года ежемесячно  осуществлялся мониторинг  посещаемости детей по всем группам: 

 

 

 

 

 

 

 

первая младшая 

2020 год –списочный состав групп пропуски всего 

(дней) 

по болезни 

(дней) 

средняя посещаемость за 

месяц 

сентябрь - Ремонт фасада с 01..06.2020-15.08.2020, продление с 

16.08.2020-06.12.2020 октябрь - 

ноябрь -  

декабрь - 15 157 0 8 

январь - 23 133 15 15 

февраль -21 185 67 12 

март – 21 244 54 10 

апрель - карантин 

Май-  

Июнь- Ремонт фасада с 01..06.2020-15.08.2020, продление с 

16.08.2020-06.12.2020 Июль -  

Август - 

Средняя посещаемость за период работы с 

детьми  - 55% 719 

136 -19 % от всех 

пропусков 

ср. посещаемость 

11 ч. 

вторая младшая 

группа 

сентябрь - Ремонт фасада с 01..06.2020-15.08.2020, продление с 

16.08.2020-06.12.2020 октябрь  

ноябрь - 
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декабрь -22 186 4 10 

январь – 17 100 7 11 

февраль -17 149 28 9 

март –17  217 55 7 

апрель -  

Май- 

Июнь- 

Июль- 

Август - 

Средняя посещаемость -51% 652 94- 14 % от всех 

пропусков 

ср.посещаемость-    

9 ч 

средняя группа сентябрь - Ремонт фасада с 01..06.2020-15.08.2020, продление с 

16.08.2020-06.12.2020 октябрь -  

ноябрь - 

декабрь -21 197 0 10 

январь -23 167 19 13 

февраль -23 200 59 12 

март – 23 256 28 11 

апрель - карантин и  

Ремонт фасада с 01..06.2020-15.08.2020, продление с 

16.08.2020-06.12.2020 
Май- 

Июнь- 

Июль- 

Август - 

Средняя посещаемость -53% 820 106- 13 % от 

всех пропусков 

ср.посещ.=12 

 

 

 

 

старшая группа 

сентябрь - Ремонт фасада с 01..06.2020-15.08.2020, продление с 

16.08.2020-06.12.2020 октябрь -  

ноябрь - 

декабрь -22 196 34 10 

январь -17 105 0 11 

февраль -16 96 30 11 

март – 16 159 9 9 

апрель -  

Май- 

Июнь- 
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Июль- 

Август - 

Средняя посещаемость – 56% 556 73 дней 
13 % от всех 

пропусков 

ср.=10 чел. 

подготовительная 

группа 

сентябрь -   

октябрь - 

ноябрь - 

декабрь -19 140 9 11 

январь -21 66 5 17 

февраль -21 97 9 16 

март – 22 224 6 11 

апрель   

Май- 

Июнь- 

Июль- 

Август - 

Средняя посещаемость – 67% 
527 

29- 5,5 % от всех 

пропусков ср.=14 

Итого по ДОУ Средняя посещаемость -   56,4% 3 274 438 - 13%  

 

Основные причины непосещения ребенком ДОУ: 

1. С 31.03.2020 – 31.05.2020 детский сад закрыт на карантин по профилактике короновирусной инфекции. 

2. С 01.06.2020 -06.12.2020 детский сад закрыт на ремонт – по устройству навесного утепленного вентилируемого фасада 

здания ДОУ.  

3. По болезни ( эпидемии гриппа; ОРВИ – февраль 2020) 

4. По семейным обстоятельствам (низкая платежеспособность родителей. Оплата за присмотр  и уход  с января 2020  г. 

составляет 229,23р. в день) -  http://ds26.ucoz.org/docs/roditelyam/postanovlenie_razmer_roditelskoj_platy_2020.pdf  

 

Рекомендации воспитателям: 

1. Для снижения уровня заболеваемости систематично использовать такие методы закаливания и профилактики 

простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости. 

http://ds26.ucoz.org/docs/roditelyam/postanovlenie_razmer_roditelskoj_platy_2020.pdf
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2. Планировать  дальнейшую совместную работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни. 

(годовой план работы с родителями на 2021 г.) 

3. Проводить разъяснительную  работу с родителями (законными представителями) о важности систематического 

посещения ребенком детского сада. 

4. Представление на родительских собраниях анализа ежемесячной посещаемости детей, моральное поощрение 

родителей, чьи дети стабильно посещают детский сад. 

5. Информирование родителей (законных представителей) о возможности оформления льгот, компенсации части 

оплаты за содержание ребенка в ДОУ через средства из материнского капитала. 

6. Размещение  информационного стенда «Семь причин, по которым необходимо посещать  детский сад» 

 

 

VII. Итоги административно – хозяйственной работы и оценка материально – технических 

условий пребывания детей в ДОУ 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. Имеются музыкальный и физкультурный залы, методический кабинет, оборудованы  

кабинеты логопеда и педагога- психолога, физ.инструктора; музыкального руководителя; медицинский кабинет. 

При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований  безопасности для здоровья детей используемого 

материала, а также характера воспитательно–образовательной модели, которая лежит в основе планирования и 

оборудования группы.   

Во всех помещениях постоянного пребывания детей, в кабинетах специалистов установлены облучатели «ОРУБн2-01-

КРОНТ»(Дезар-2). Во всех групповых комнатах установлены гигрометры. 
 

 

В рамках мероприятий  по профилактике COVID-19 в 2020 году приобретены в достаточном количестве : 

 

 СИЗ (маски; перчатки одноразовые и резиновые, шапочки одноразовые, фартуки одноразовые,   бахилы, 

щитки пластиковые) 

 Термометры бесконтактные , полотенца бумажные, салфетки влажные антибактериальные 

 Дозаторы пластиковые  и Дозаторы из нержавеющей стали для мыла ; 
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 Антисептики (Гель для обработки рук и поверхностей), доместос хлорные таблетки Жавель 

 Дезары   

 

 

Текущие ремонтные работы:  

 Установлен (замена) новый стеклопакет во 2 младшей группе; 

 Приобретен металлодетектор – 1 шт. (антитеррористические мероприятия) 

 Установлен  у ворот светоотражающий дорожный знак 3.1(Въезд запрещен).  

 Приобретены  запчасти  и проведен ремонт спортивного комплекса «Дельфин» на участке подготовительной группы  - 

заменены борта ската горки левый и правый. 

 Замена радиаторов (частично; по причине неисправности) 

 

Актуальной также остается проблема озеленения территории ДОУ (деревья и кустарники) и  асфальтирования территории. 

Подана заявка на включение в проект бюджета на 2021-2022 года финансирования для асфальтирования территории ДОУ. 

 

В 2020 году продолжена работа в рамках Программы Развития ДОУ на 2017-2020 г.г., по  проекту  «Благоустройство 

ДОУ»: 
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2020  
1  

Кладовая  пищеблока  

Ремонт пола – укладка кафеля 

 

Март 2020  

Средства из ПФХД 

 Здание ДОУ Устройство навесного утепленного  вентилируемого фасада  Июнь-август 2020 г. 

Электронный аукцион  

 капитальный ремонт  2-х наружных эвакуационных лестниц  Сентябрь - октябрь 2020 

 Электронный аукцион 

3 Первая младшая группа Косметический ремонт раздевалки –стены, полы, потолок Июль 2020 ПФХД 

 Теплоузел, коридор, 

раздевалка 2мл.гр. 

Работы по замене части розлива ХВС, ГВС, замена радиаторов в 

кабинете психолога 

Средства из ПФХД 

4 Коридоры Ремонт полов лестничных площадок на 1 этаже – укладка 

кафельной плитки. 

Июль-август 2020 

 Косметический ремонт 

спальни старшей группы 

Снятие обоев. Покраска стен. Сентябрь 2020 

 Работы по текущему 

ремонту   пола  

Укладка кафеля на продуктовом складе  

 Работы по ремонту 

помещения для сторожей. 

Косметический ремонт- покраска стен, потолка, укладка кафеля. Октябрь 2020 

 Средняя группа Косметический ремонт помещения группы. Снятие обоев, 

покраска стен, устройство решеток на радиаторы. 

Сентябрь 2020 

5  

Ремонт кабинета 

инструктора по ФИЗО 

(приспособленное 

помещение) 

и тамбура (запасный выход) 

Косметический ремонт  – укладка ламината,  снятие обоев, 

выравнивание и покраска стен.  

Установка натяжного потолка. 

Установка  жалюзи на окнах. 

Замена системы розлива и радиаторов отопления. 

Шкафы, полка. 

 

 

Апрель 2020 

Средства из ПФХД 

Установка 2-х межкомнатных дверей. 

 Установка входной двери -1 

Ремонт стен и потолка (выравнивание, штукатурка и покраска) 

Полы –кафель. 
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Приобретение мебели 2020 год: 

 

товар количество назначение примечание 

столы детские регулируемые 11 шт. (первая и вторая младшая группы –желтая 

столешница) 

 

Средства из ПФХД 

ИП Козырь В.Д. 

 

Шкаф для пособий  

Полка навесная 

Стол письменный угловой 

 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

Кабинет логопеда Средства из ПФХД 

ИП Козырь В.Д. 

 

Стол письменный однотумбовый 2 шт. в кабинет завхоза и в старшую группу  

Депутатские наказы  Стул офисный  2 шт. в кабинет инструктора ФИЗО и в кабинет  

логопеда 

Шкаф для одежды 

 

1 шт. кабинет инструктора ФИЗО  

ИП Козырь В.Д. 

Средства из ПФХД Стеллаж ДОМИК 

 

3 шт. Кабинет психолога 

Полотеничница  

 

(2-х и 3-х 

секционная) 

Первая младшая группа 

Шкаф –купе  встроенный 

Шкаф для хранения мягкого 

инвентаря 

 

1 шт. 

1 шт. 

кабинет инструктора ФИЗО Средства из ПФХД 

ИП Козырь В.Д. 

 

Установка жалюзи  

Книжный уголок 

Тумба угловая (для зеленого 

уголка) 

Полка навесная  (для принтера) и 

тумба 

 

На 2 окна -2 шт. подготовительная группа Средства из ПФХД 

Шкаф для одежды металлический 1 Помещение для сторожей и охраны АО Медтехника 
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Результаты анализа показателей деятельности организации. 
 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2020. 
 

Показатели Единица 
 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

    программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 99 

в режиме полного дня (8–12 часов) 99 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 15 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 84 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

 

человек 
 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 99 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 



35 

 

круглосуточного пребывания 

 

 

 

 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 % 

обучению по образовательной программе дошкольного 
 

образования 

4 (4%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
 

Воспитанника (Всего пропущено по болезни в 2020 -438 д./ кол-во 

детей) 

день 4,4%  

Общая численность педработников, в том числе количество 
 

педработников: 

человек 14  

с высшим образованием 8 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 7 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием педагогической 
 

направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек 
 

(процент) 

3 (21%) 
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с высшей 0 (0%) 

первой 3 (21 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 
 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (14 %) 

больше 30 лет 1 (7%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте 

 

человек 
 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 4 (29 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников (36 ч.) 

человек 
 

(процент) 

16 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 
 

(процент) 

16 ч. (100 %) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 
 

век 

14/99 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 
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учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника     

(5 групп = 251 кв.м./ 109 воспитанников) 

кв. м 2,3 кв. м 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 166,4 кв. м 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют достаточную 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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Приложение 1. 
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